
      

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการ อ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการและระดับต าแหน่งในส่วนราชการ 

 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  
****************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13(4) และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 , 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 25  มิถุนายน  
2563  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อย่าอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี  19 สิงหาคม พ.ศ. 2563  , มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 ประกอบ
กับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564  
ข้อ 226  

  เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.)  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 8 /2566 เมื่อวันท่ี 28  สิงหาคม 2566 จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการและระดับต าแหน่งในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีโครงสร้างส่วนราชการ 5 ส่วนราชการ คือ 
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
  2.  กองคลัง (04) 
  3.  กองช่าง (05) 
  4. กองสวัสดิการสังคม (11) 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
   

โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
          /1. ส านักปลัด.... 
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  1.  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ส านักปลัดประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
  1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
  1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  1.3  งานการเจ้าหน้าท่ี   
  1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  1.5  งานบริหารงานสาธารณสุข   

1.6  งานจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   
        

2.  กองคลัง (04)  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บรายได้ ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สิน งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   กองคลัง ก าหนดส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
  2.1  งานบริหารงานคลัง  
  2.2  งานการเงินและบัญชี   
  2.3  งานพัฒนารายได้  
  2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

2.5  งานพัสดุและทรัพย์สิน   
 
 

/3. กองช่าง... 
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3.  กองช่ำง (05)   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบ และเขียน

แบบ  งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งาติดต้ัง
ซ่อมบ ารุง ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานอื่นๆ   ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  กองช่าง  ก าหนดส่วนราชการภายออกเป็น 6 งาน ในดังนี้ 
  3.1  งานบริหารท่ัวไป  
  3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง  

3.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
  3.4  งานผังเมือง 
  3.5  งานควบคุมอาคาร 
  3.6  งานสาธารณูปโภค  

 

4. กองสวัสดิการสังคม (11)  มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการ
พัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน  งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานฝึกอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส   ผู้ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
งานสงเคราะห์เด็กและเยาชนผู้ถูกทอดท้ิง เร่ร่อน ไร้ท่ีพึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งาน
บริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รบมอบหมาย กอง
สวัสดิการสังคม ก าหนดส่วนราชการภายในออกเป็น  6 งาน ดังนี้ 

๔.๑ งานบริหารท่ัวไป  
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์  
๔.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
๔.๔ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

   4.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   4.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

/5.หน่วยตรวจ... 
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5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล  สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ   ณ  วันท่ี  18   กันยายน  พ.ศ. 2566 

                                                                

                                                         (นายนิรันดร์   รุ่งรัตน)์ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม



   แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 2569) 

          โครงสร้ำงของส่วนรำชกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 
ปลัด อบต. 

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง (1)  

 
 
 

ส ำนักปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น (1)    

 กองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น (1)   

 กองช่ำง 
นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น (1)   

 กองสวัสดิกำรสังคม 
นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น (1)     

       1. งานบริหารงานทั่วไป 

       2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       3. งานการเจ้าหน้าท่ี  

       4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       5. งานบริหารงานสาธารณสุข 

       6. งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

     1. งานบริหารงานคลัง 

    2. งานการเงินและบัญชี 

    3. งานพัฒนารายได้ 

    4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

    5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 
 
 
    
 

 1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานแบบแผนและก่อร้าง 

3. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

4. งานผังเมือง 

5. งานควบคุมอาคาร  

6. งานสาธารณูปโภค 

 
 
 

 

-            1. งานบริหารทั่วไป 

          2. งานสังคมสงเคราะห ์

          3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

4.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

           5. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
               และวัฒนธรรม 

           

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

      โครงสร้ำงของส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 

 

 

ระดับ อท 
ต้น 

ชก ชง ปก/ชก ปง ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 3 - 1 - 1 3 1 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)  (1 อัตรา)     
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3101-
001 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1 
อัตรา)   
 

 

 

 

งำนปอ้งกนัและ 
บรรเทำสำธำรณภัย 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล   
ขนาดเบา  (1 อัตรา)  

 

งำนจัดกำรขยะมูลฝอยและสิง่
ปฏิกลู 

พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
  (บรรทุกขยะ)   (1 อัตรา)   
 

 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) (1 อัตรา)    
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3103-001 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-2101-001  

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
พนักงำนส่วนต ำบล 

-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1 อัตรา)  
 เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001 

 

 

 

 

งำนบรหิำรงำนสำธำรณสุข 
พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 
(1 อัตรา)  
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3601-001 

 

 

 

 

 

 

 



   โครงสร้ำงของกองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 

 

 
                   

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก/
ชก 

ปง ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 1 - 1 2 - 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1 อัตรา)  เลขที่ต าแหน่ง  38-3-04-2102-001 

งำนบริหำรงำนคลัง 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักวิชาการคลัง  (ชก) (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3202-001 

 

 

 

งำนกำรเงินและบัญชี 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 

  บัญชี        (1 อัตรา) 
 

งำนพัฒนำรำยได้ 
พนักงำนส่วนต ำบล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)     
(1 อัตรา)  
 เลขที่ต าแหน่ง 

 38-3-04-4204-001 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้   (1 อัตรา) 

 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สนิ 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
- นักวิชาการพัสดุ* ( 1 
อัตรา) 

 



              โครงสร้ำงของกองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 

 
 
 
 
                    

 
 
 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก ปง ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 2 - 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1 อัตรา) เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-2103-001 

งำนก่อสร้ำงและ 

ซ่อมบ ำรุง 

 

 

 

งำนบริหำรท่ัวไป 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1 อัตรา) 

 

งำนผังเมือง งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 

 

 

งำนสำธำรณูปโภค 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
 

 

งำนควบคุม
อำคำร 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นายช่างโยธา (ปง.) (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-4701-001 

 

 



โครงสร้ำงของกองสวัสดิกำรสังคม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 

 
 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก ปง/
ชง 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

จ านวน 1 1 -  1 - - - 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวสัดิกำรสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-11-2105-001 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำ
ชุมชน 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักพัฒนาชุมชน ชก (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-3801-001 
 

งำนสังคมสงเครำะห์ 

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม งำนกิจกรรมเด็ก 

และเยำวชน 

 

 

 

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง) 
 (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-4801-001 

 



          

โครงสร้ำงของหน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ อท. ชก ชง ปก ปง ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - - 

 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) ( 1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-12-3205-001 



 
 
 
 
 
 


